LIDERAZGO
PRESENCIA, CONCIENCIA Y RESPONSABILIDAD

“La excelencia de un lider, se mide por la capacidad para transformar los problemas en oportunidades”.
- PETER DRUCKER

“A las personas se les convence con la razén, pero se les conmueve con la emocion. El lider a de convencer
y conmover”,

El liderazgo es una condicion humana basica. Es imposible imaginar una organizacion sin lider, ya que este
es un punto de referencia de la misma. Desde esta perspectiva el lider es alguien que posee las cualidades
y capacidades para facilitar la comunicacién, inspirar confianza y ejecutar el cambio, posibilitando la
concretizaciéon de una visién compartida, planteando cuales son los objetivos a seqguir, alineando los inter-
eses personales de cada uno de los integrantes con los de la organizaciéon y generando un contexto emo-
cional donde se puedan conseguir esas metas.

Durante el curso-taller el participante conocera los concep-
tos y normas basicas de un liderazgo exitoso, en un esquema
donde vivencien los tres pilares de la Gestlat, Presencia,
Conciencia y Responsabilidad.

El objetivo es que el participante conozca y utilice las herramien-
tas de un liderazgo exitoso, identificando y poniendo en practica
las normas basicas ensenadas en este Curso-Taller que propician
la mejora continua en la organizacion.



Curso-Taller Indoor en la Organizacion incluye:
« Herramientas didacticas para cada una de los temas
- Carpeta de plan de trabajo y compromisos

- Constancia de Habilidades DC-3

« Lecturas de cada tema

Curso-Taller Outdoor incluye:

« Equipo especializado de outdoor Training

« Herramientas didacticas para cada una de los temas
- Carpeta de plan de trabajo y compromisos

« Constancia de Habilidades DC-3

« Lecturas de cada tema

« Instalaciones en la Ciudad

- Coffee Break

“Algunas personas quieren que algo ocurra,
otras suefan con que pasara,
otras hacen que suceda”.
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